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(CONVIENE ACCEDER AL BENEFICIO DEL SALARIO COMPLEMENTARIO?
LIDIA M. SANTACRUZ

Entre las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacion y Monitoreo del
Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccién, en el Acta N2 9, adoptadas
por la Jefatura de Gabinete de Ministros en Decisidn Administrativa 747 /20, se impulsaba la
extension de los beneficios del Programa relativos al Salario Complementario y a la
postergacion y reduccion del pago de las contribuciones patronales al Sistema Integrado
Previsional Argentino para los salarios y contribuciones que se devenguen en mayo 2020.

Complementando la anterior recomendacion aprobada, en el Acta N2 10, el Comité estimo
procedente considerar como base de calculo del Salario Complementario la remuneracion
abonada en el mes de marzo de 2020 y dispuso como requisito de admisibilidad estimar la
variacion de la facturacion operada entre los periodos abril de 2019 con abril de 2020. Si
las empresas iniciaron su actividad a parir del 12 de mayo de 2019 la comparacién debera
hacerse con diciembre de 2019 y las que comenzaron en 2020 recibirdn de manera directa
el beneficio. Estas recomendaciones fueron adoptadas por Decisién Administrativa 765/20

Como consecuencia de la recomendacion aprobada la Administracion Federal de Ingresos
Publicos dicté la Resoluciéon General 4716 (B.0. 14/05/20) reabri6é la posibilidad de
inscribirse en el Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producciéon (ATP)
desde el 14 al 21 de mayo, para acceder a los beneficios establecidos en los incisos a) y b)
del art. 22 del Decreto 332/20 y sus modificatorios. Posteriormente este plazo fue ampliado
hasta el 26 de mayo inclusive, por la Resolucién General 4720

Nuevas condiciones para acceder al Salario Complementario

Posteriormente en el Acta N¢ 11, adicionando requisitos para el otorgamiento del Salario
Complementario de mayo, recomenddé extender a todos los empleadores, con independencia
de la cantidad de trabajadores con que cuente cada empresa, los requisitos establecidos en
el apartado 1.5 del punto II del Acta N¢ 4, con las aclaraciones del punto 5 del Acta N2 7, que
antes operaban para los empleadores que contaban con mas de 800 empleados al 29 de
febrero de 2020. Estas recomendaciones fueron aprobadas por la Decisién Administrativa
817/20 (JGM) el 18/05/20.

Los requisitos mencionados se refieren a la imposibilidad de:
e Distribuir utilidades por los periodos fiscales cerrados a partir de noviembre de
2019.
e Recomprar sus acciones directa o indirectamente.



e Adquirir titulos valores en pesos para su posterior e inmediata venta en moneda
extranjera o su transferencia en custodia al exterior.

e Realizar erogaciones de ninguna especie a sujetos relacionados directa o
indirectamente con el beneficiario cuya residencia, radicacién o domicilio se
encuentre en una jurisdiccion no cooperante o de baja o nula tributacién.

Las aludidas condiciones resultaran de aplicacion durante el ejercicio fiscal en curso y los
12 meses siguientes a la finalizaciéon del ejercicio econ6mico posterior a aquel en el que se
otorgo el beneficio, inclusive por resultados acumulados anteriores. En ningtin caso podra
producirse la disminucién del patrimonio neto por las causales previamente descriptas hasta
la conclusion del plazo de 12 meses antes indicado.

Por otra parte el Acta N2 11, para las empresas que contaban con mas de 800 trabajadores
al 29 de febrero, ampli6é a 24 meses los requisitos antes citados.

Es decir, para los empleadores de menos de 800 trabajadores no podran efectivizar ninguna
de las imposibilidades descriptas por el ejercicio 2020, 2021 y 2022 y para los que cuenten
con mas de 800 empleados se extiende la prohibicion hasta 2023.

Como se desprende estos requisitos se incorporaron (18/5) luego de la apertura de la
inscripcion al Programa (14/05) para la gran mayoria de los solicitantes y generan muchas
dudas. La primera respecto a si; su aplicacion incide sobre los salarios ya efectivizados a
través de la ANSES?. Al momento de presentar la solicitud del beneficio para el mes
devengado abril, las restricciones para las empresas de menos de 800 trabajadores no
estaban en vigor. Por lo tanto no corresponde reintegrar suma alguna.

Otro interrogante se plantea sobre ;qué accion pueden efectuar los empleadores que
presentaron la solicitud de acceso de los beneficios para el devengado mayo 2020, antes de
conocerse las limitaciones? ;Podran rechazar el depésito del Salario Complementario en las
cuentas bancarias de sus empleados?

Se coincide con la opinién del Dr. Marcelo D. Rodriguez, quién sefiala para las empresas que
quieran desistir “no tienen de momento un mecanismo normado para hacerlo. Entendemos
que se deberia elevar el pedido a la Jefatura de Gabinete de Ministros o desde el sitio ATP.
Inferimos que durante los préximos dias se deberia reglamentar el procedimiento para
evitar la tediosa practica de esperar el giro de los fondos y su posterior devolucién”.

La citada restriccidn de no distribuir utilidades ;representa para los pequefios industriales
comerciantes o prestadores de servicios, que cuenten con una minima dotaciéon de
trabajadores, que no pueden realizar retiros de sus exiguas ganancias para su subsistencia
( contemplando la actual situacion econémica y financiera critica)? Dado que una
interpretacion légica sefiala que si el empleador cuenta una buena situacién financiera, a
pesar de la suspension de actividades, no solicitaria el salario complementario o bien no se
les otorgaria el mismo.

Alguna empresa del tamafio que sea, en esta emergencia, puede anticipar ;cual sera el
panorama para dentro de tres o cuatro afios? Dificil tomar la decision pensando en el

mediano plazo, pero seguramente va a primar la urgencia de la actual situacion.

Devolucion del Salario Complementario



El Acta N2 9 también establecié que el incumplimiento de los requisitos establecidos y
adoptados constituyen una condicién del beneficio acordado, siendo causal de caducidad de
aquél y la consecuente obligacion del beneficiario de efectuar las restituciones pertinentes al
Estado Nacional.

Con relaciéon a la devolucién, el Acta N2 11 recomienda que la AFIP instrumente un
mecanismo para solicitar la baja del Programa respecto del Salario Complementario, en los
supuestos en los que el mismo se hubiese abonado a los trabajadores. La devolucién
incluird los accesorios que pudieran corresponder y deberan ser transferidos a la AFIP, la
que procederd a girarlos a la ANSES. En consecuencia se dispuso el citado procedimiento por
via de la Resolucion General 4719, vigente desde el 19/05/20,

Indudablemente el procedimiento regulado serd utilizado por los empleadores que
accedieron al beneficio del salario complementario por el devengado abril 2020 y se
efectivizaron los depoésitos en las cuentas bancarios de sus dependientes.

;Quiénes devolveran el beneficio? Seguramente que la mayoria seran los empleadores a
quienes se les detecte algin incumplimiento de las condiciones fijadas para gozar del
beneficio o alguna empresa que no consider6 las restricciones oportunamente dispuestas al
presentar la solicitud. Cabe recordar al respecto que la inscripcién al Programa es
obligatoria para todos los empleadores.

El reintegro debe formalizarse mediante el depdsito de las sumas usufructuadas mas el
interés calculado desde la fecha en que se hayan acreditado las mismas hasta la de la
efectiva transferencia, aplicando el indice que surja de la evolucion del Coeficiente de
Estabilizacion de Referencia (CER) entre dichas fechas, generando el correspondiente
volante electronico de pago (VEP) utilizando los cédigos
e Reintegro salario complementario: impuesto/concepto/subconcepto  (ICS)
016-019-019.
e Reintegro salario complementario - intereses financieros:
impuesto/concepto/subconcepto (ICS) 016-019-095.

Efectuada la devolucion se debera informar a la AFIP la cantidad de trabajadores afectados
y el monto transferido mediante el servicio Presentaciones Digitales.

Las transferencias deben realizarse en lo siguientes plazos y condiciones:
e Salarios devengados en el mes de abril de 2020, hasta el 31 de mayo de 2020,
inclusive.
e Salarios devengados en los meses mayo de 2020 y siguientes, de extenderse el
beneficio, hasta el dia 20, inclusive, del mes en que se haya realizado el pago.
e Si el lapso operado entre el depdsito y la transferencia fuese menor a 5 dias habiles,
el empleador podra transferir las sumas dentro de este dltimo plazo.
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